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MyHHIHNA/bHOe aBTOHOMHOE JOIKOJIbHOEe 00pa3oBaTe/ibHOE yUpexIeHHe
«Jlerckuii cag Ne 242 xkoMOMHHPOBAHHOI0 BH/Aa»

IIpHHSATO MENarori4ecKuM COBETOM
MAJIOY «Jlerckuii cajg Ne 242»
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1. O0mue moJI0KEeHH.

1.1. Hacrosimee IlomoskeHue o meromudeckoii pabore (manee - Ilonoxenue) 8 MAJIOY
«Jlerckuii cag Ne 242» (nanee — MAJIOY) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM ¢ TpeboBanusamu 11.20
4.3 c1.28 ®epmepansHoro 3akona or 29.12.2012 roma Ne 273-®3 «006 oOpazoBannu B
Poccuiickoit ®enepauum», CoriacHo KoTopeiM Kk KomnereHnuun MAJIOY  orHOcHTCH
OpraHM3alis HAyIHO-METOJUYECKONW pabOTH, B TOM YHCIIC OpraHM3alis U TMpPOBEICHNUE
HAYYHBIX ¥ METONYECKUX KOHPEPEHLINIA, CEMUHAPOB.

1.2. Hacrosmee IlosioxeHne onpenenser Helu, 3a1ayd, CTPYKTYpPY, OCHOBHBIC HallpaBJICHMSI
Meroaudeckoi pa6otsi B MAJIOY.

1.3. Hactosmee [lonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®enepanbHeiM 3aK0HOM OT 29.12.2012 roma Ne 273-03 «O6 obGpasoBanuu B PoccrilCkoit
Denepauuny;

- TTpuxazom MurnoGprayku Poccun ot 30.08.2013 roga Ne 1014 «O6 yrBepxaenuu [lopsanka
OpPraHM3aldil ¥  OCYUIECTBJIICHUS  OOpa3soBaTEIbHOM  NEATEIBHOCTH IO  OCHOBHBIM
o0meo0pa3oBareNs-HEIM - IpOrpaMmMaM  00pasoBaTeIbHBIM — IpOrpaMMaM  [IOLIKOJIBHOIO
00pa3oBaHus»;

- IIpukaszom Muno6paayku Poccun ot 17 oxta6ps 2013 r. Ne 1155 «O06 yrBepxkaeHun
(herepaIbHOTO TOCY IAPCTBEHHOTO 00Pa30BaTEILHOTO CTAHAAPTA JOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHis»
(manee - ®I'OC);

- YcraBom MAJIOV.

1.4. Tlox meroauueckoii paboroii B MAJIOY moHMMaeTcsa IENOCTHAsA, OCHOBaHHasd Ha
JIOCTIDKEHUAX HAyKH, IIEPEIOBOTO OMBITa ¥ KOHKPETHOM aHaJIM3€ 3aTPy IHCHHIA NeJarornueckux
pabOTHUKOB, CHCTEMA B3aUMOCBS3aHHBIX MEp, JACHCTBHI M MCPONPHATHHA, HANPABICHHBIX HA
TIOBHIIIEHAE INPO(ECCHOHAIBHOIO MAacTepCTBA KaXIOro IIE€Jaroruveckoro paboTHUKA, Ha
0000IIeHNe ¥ Pa3BUTHE TBOPUECKOro MOTEHIMAIA IE€JAarorn4eckoro KOJUICKTUBA B LEJIOM, Ha
JOCTIKEHHE  ONTHMAIBHBIX  PE3yJNhTaToB  00pa3oBaHHsd, BOCIHMTaHMSA H  PasBUTUS
BOCIIUTAHHUKOB.

2. Ileb, 327244 H OCHOBHbIE HANIPABJIEHHS METOAHYECKOH PadOThi.

Llens Meropuueckoit paGotei B MAJIOV - cosganue 00pasoBaTeNbHOW Cpejibl,
CIIOCOOCTBYIOIIEY pealu3allid TBOPYECKOTO MNOTEHIMala Iefarora W IEAAroruiyeckoro
KOJIJIEKTUBA. '

2.2. 3ajaun METOAMYECKOM pabOTHI:
- aHaNu3, anpobanus ¥ BHEIAPEHHE HOBOTO METOIMYECKOro OOECIedeHMsi 00pa3oBaTe/IBHOIO
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процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
-формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

   2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МАДОУ;
- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МАДОУ;

-выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников МАДОУ;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МАДОУ;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее 
совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МАДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МАДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МАДОУ;

-методическое сопровождение подготовки педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- организация про ведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МАДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы.
   3.1. В структуре методической работы МАДОУ функционируют:

- педагогический совет;
- временная творческая (рабочая) группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия МАДОУ.
4. Формы и содержание методической работы

   4.1. Основными формами методической работы в МАДОУ являются:

- заседания педагогического совета МАДОУ;

- методические конференции, семинары, совещания;

- методические занятия

- открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

- разработка учебно-методических материалов и документов;

- консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

   4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ требованиям ФГОС;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- анализ результатов самообразования педагогических работников;
- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников.

   4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем и (или) заведующим МАДОУ.

   4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МАДОУ, внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МАДОУ, так и МАДОУ в целом. По наиболее важным методическим вопросам, могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.
   В ходе методических конференций и семинаров, как правило, вырабатываются рекомендации, которые утверждаются приказом заведующего МАДОУ.

   4.5. Методические занятия (семинары, семинары-практикумы, открытые просмотры и т.д.)  проводятся по плану работы МАДОУ, по наиболее сложным важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МАДОУ в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на педагогических советах МАДОУ.
5. Организация методической работы МАДОУ

   5.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий МАДОУ.
   5.2. Планирование методической работы в МАДОУ осуществляется на учебный год. План методической работы МАДОУ является частью плана работы МАДОУ на учебный год.

   5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МАДОУ, который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагогов, проведение открытых показательных мероприятий, мастер - классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

6. Делопроизводство
   6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МАДОУ;

- протоколы и материалы методических органов МАДОУ;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МАДОУ;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МАДОУ.
7. Заключительные положения

7.1. Срок действия Положения - до замены новым.
7.2. МАДОУ «Детский сад № 242» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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